
présente

La destination par excellence pour l’emploi 
des adultes autistes dans le quartier Angus 
et l’Est de Montréal !

Jumeler les compétences des adultes autistes avec les besoins 
en main d’œuvre par la voie de l’employabilité neuroinclusive, 
c’est dans notre ADN !

Votre porte d’entrée 
en employabilité 
neuroinclusive 
ADN o�re l’accès à un continuum de services innovants en emploi 
neuroinclusif.



Le saviez-vous?
Depuis 2019, À pas de géant collabore avec Prêts, Disponibles et 
Capables (PDC), un programme pancanadien qui a contribué à générer 
des centaines d'embauches d’adultes autistes ou ayant une déficience 
intellectuelle, au sein de milieux de travail diversifiés partout au Québec. 
À pas de géant compte plus de 20 partenariats actifs avec des 
organismes locaux d’employabilité pour jumeler e�cacement les 
entreprises prêtes à s’engager pour l’embauche de personnes autistes.

Collaboration avec le programme 
Prêts, disponibles et capables (PDC) 
et ses partenaires en employabilité.

Avantages pour les entreprises
membres de l’alliance ADN
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Soutien en continu 

Outils et formations 
adaptés 

Visibilité rehaussée pour 
votre entreprise

Encore plus de privilèges 
réservés aux membres...

Financé par En partenariat avec


